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Da trent’anni gestisce i servizi di accoglienza e integrazione dei rifugiati a Casale

Cooperativa premiata

Il prestigioso riconoscim_ento UNHCR_ assegnato a Cre_sce_re/nsieme

CASALE - La cooperativa socia-
le, che proprio questanno festeg-
gia i 30 anni di fondazione, & stata
premiata con il logo “WE Welcome”
dallUNHCR e non avrebbe potuto
ottenere un riconoscimento miglio-
re per celebrare il compleanno, vi-
sto che fin dalla sua fondazione si
& sempre occupata dell’accoglienza
e dell'integrazione degli stranieri con
una particolare attenzione alle esi-
genze del territorio. Durante I'evento
virtuale di premiazione del program-
ma “Welcome. Working for refugee
integration”, in cui la Rappresentan-
za italiana del’UNHCR ha conferito
il simbolico premio, & stato spiegato
che il riconoscimento viene conferi-
to dall’Alto Commissariato delle Na-
zioni Unite per i Rifugiati (UNHCR) a
cooperative, onlus, fondazioni, asso-
ciazioni di categoria, sindacati, ser-
vizi per il lavoro ed enti locali che,
a vario titolo, si sono impegnati per
favorire linclusione nel mercato del
lavoro dei richiedenti asilo e benefi-
ciari di protezione internazionale.

“B davvero un grande orgoglio - com-
mentano dalila cooperativa - Non
solo per noi, ma proprio per tutta la
rete di attori che lavora per il bene
comune su questo territorio. Sono
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In citta la cooperativa sociale Cr
infatti solo 121 le aziende e 52 le co-

op premiate in tutta Italia”.

A Casale Crescerelnsieme € operati-
va da oltre 5 anni e proprio nell’'am-
bito dell'accoglienza dei rifugiati (-
tolari di protezione internazionale).
A partire dal 2017, 'UNHCR ha de-
ciso di assegnare un riconoscimento

escerelnsieme @& attiva da cinque anni

"__-

cinll ¥

R - o
= L= -

alle aziende che in Italia si impe-
gnano per favorire i processi d'in-
tegrazione lavorativa dei beneficia-
ri di protezione internazionale. Ta-
le riconoscimento avviene attraverso
il conferimento, ogni anno, del logo
“Welcome. Working for refugee inte-
gration”.

Sono previste 35 ore di attivita medie settimanali con un rimborso di 439,50 euro mensili

Servizio Civile Universale: scelfa di vila

cooperativa ha attivato un posto per un/a volontario/a. Il progett
miglioramento dellaccoglienza e dellinclusione delle persone migranti e profughe. Prevede 25 ore di attivitd medie setti-

manali e consente di fare una esperienza di 12 mesi,
chiesto garantisce un rimborso di 439,50 euro mensili.
riali. Si costruiscono progetti personalizzati imparando a conoscere

giori info sul servizio civile universale e

news/news-servizio-civile.

CASALE - 11 nuovo bando per la se-
Jezione di volontari servizio civile uni-
versale & stato pubblicato, con scaden-
za alle 14 di lunedi 15 febbraio.

La cooperativa sociale Crescerelnsie-
me ha da sempre ospitato volontari di
servizio civile e proprio da una espe-
rienza di obiezione di coscienza - lan-
tesignana del servizio civile - & parti-
ta la sua storia. Da questanno, tramite
il Consorzio CoAlA, anche nel servi-
7i rivolti allaccoglienza di rifugiati sul
territorio di Casale e paesi limitrofi, la

o si chiama “senza frontiere” e si pone come obiettivo il

a cavallo tra formazione, lavoro e sperimentazione di sé; Fimpegno ri-
Si lavora con le scuole, le parrocchie, le associazioni, gli enti territo-
le risorse degli altri e costruire futuri diversi. Per mag-
le modalita di partecipazione al bando: http:/ [www.consorziocoala.org/index.php/
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