GABRIELE GARBARINO

|N°172.643 DI REPERTORIO N° 25.503 DI RACCOLTA ~_ NOTAIO
T - T — Acqui Terme, Corso Dante 16

| Tel. e fax 014456086 - 56706
——————————— VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA' - —————————- |

|~~~ "CRESCEREINSIEME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS" ---

——————————————————— REPUBBLICA ITALIANA  ——-——— e

———————— L'anno duemiladiciannove il giorno quattordici novembre --------

------------------------- (1411.2019), - o m oo

|
lin Acqui Terme, Via Cassino n.27/A, nella struttura "ex Ricreatorio", alle ore Registrato in Alessandria

diciotto e trenta minuti primi. ----------------m hcata /“K

- - | al n.rwj&’i(:;}cgerie AS

ﬂan_ti me D_ot_tor GABRIEE GARIEQRINO, Notaio il;l écqui Tgrﬁ, i§Clitt0 nel___

l{uglo dei-Disﬂetti_N otarili Riuniti di Alessa_ndria, Acqui Terme e Tortona, ----- _

————————————————————— € comparsa la Signora: - -———————————

- ALFRANI ALESSANDRA nata ad Acqui Terme il 3 aprile 1968, residente in |

| Acqui Terme, Strada Savonan.28. --------—----—-——————— :

'Detta comparente, cittadina italiana, della cui identita personale io Notaio sono!

/intervenire nel presente Atto in qualita di Presidente del Consiglio di

Amministrazione legale rappresentante, della Societa ----------~------———- _

"CRESCEREINSIEME SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS" --|

—— siglabile "CRESCEREINSIEME S.C.S. IMPRESA SOCIALE" =~ --~---

~con sede in Acqui Terme, Galleria Volta n.22, avente nazionalita italiana, iscritta

_presso il Registro delle Imprese di Alessandria al n.01512990068, C.F e P.IVA:

01512990068, REA AL-166359, (di cui ad Atto costitutivo in data 18 novembre




| Rt tt—— e nella detta veste mi richiede assistere —---—--——————- |

| verbalizzandone il contenuto, allo svolgimento dell'Assemblea dei Soci della

 predetta Societa, che dichiara qui validamente convocata in questo giorno ed ora, e |

/qui correlativamente formalmente validamente costituita in seduta di prima ed

|unica convocazione, a sensi di Legge e di Patti sociali Statutari, per discutere e
 deliberare sugli argomenti di cui al seguente  -—--------—oe o —————__ |
ettt ettt "ORDINE DEL GIORNO: = ————— - .
:Proposta di modifica integrativa degli Artt.3 (Scopo mutualistico) e 4 (oggetto
!sociale) per acquisizione scopo "plurimo" in osservanza del D.G.R. 21 febbraio 2013 |

|
< N30-5370". o mm e _

| Aderendo alla richiesta io Notaio ~------=-=—--——----—oo |

———————————————————— do atto di quanto segue: ---—-————————————____|

assume la Presidenza dell'Assemblea a sensi statutari e su designazione dei Soci, la |

~comparente ALFRANI ALESSANDRA in qualita di Presidente del Consiglio di

| Amministrazione, —-—---————- - :

|- che T'odierna Assemblea é stata regolarmente convocata a mente di Legge e di | |
e ——————— .

- che il capitale sociale avente diritto di voto & rappresentato unicamente dai Soci | |

Some tali meglio identificati nell'Elenco che esso Presidente mi consegna e che si |
‘allega sub "A" in parte integrante ed unico contesto del presente Verbale; ------ ‘
- che tutti gli aventi diritto sono stati regolarmente avvisati nei termini ed a norma
(di legge e di Statuto;  -------------—-o |

- che, del suddetto capitale sociale avente diritto di intervento e di voto |



(correlativamente io spuntando sul suddetto Elenco, dietro espresso appello), mi

dichiara essere qui regolarmente intervenuti, e comunque presenti:

chiamati in suddetto appello nominale e di cui constato la personale presenza

a) in proprio: i numero settantuno Soci persone fisiche aventi diritto di voto, da me

(come tale spuntandola personalmente sul suddetto Elenco ai fini individuativi

pubblicitari analitici);

b) e per regolari conferite deleghe: i numero trentasette Soci persone fisiche come

tali identificati spuntandoli personalmente sul suddetto Elenco ai fini individuativi

pubblicitari analitici; in persona dei rispettivi qui presenti rispettivi rappresentanti

(di cui confermo la presenza) altri soci come in tal senso riportati col rispettivo

numero di riferimento nel medesimo elenco;

- che le soprarichiamate deleghe sono state tutte regolarmente conferite a mente di

Legge e di patti sociali, e risultano regolarmente depositate agli atti sociali ed ai

medesimi acquisite;

- che sono assenti (e tutti in ogni caso giustificati) i restanti Soci del medesimo

Elenco come tali identificati spuntandoli personalmente sotto la voce di assenza

_sullo stesso nella relativa casella;

- che non sono pervenute e pertanto non sussistono espressioni di voto per

-ﬁ}rrisgonc@nza;

!=-_che ¢ quindi qui comunque presente in proprio e/o per regolari deleghe, il

" . . . . R BTN .
quorum” di capitale sociale necessario alla validita dell'odierna assemblea e

! 3 . . . ‘s
dell'odierna L correlativa deliberazione, essendo la presente Assemblea per cid stesso

i

] ressamente dichiarata idonea a deliberare, come altresi mi conferma il Collegio




| Presidente del Consiglio di Amministrazione, signora ALFRANI ALESSANDRA,

del Vice Presidente signora LO SCALZO GIOVANNA nata a Canelli il 10 agosto
11976 e dei Consiglieri: ------——--—-———~———————————co-———-o--———— - |
PENNA GIORGIO nato a Canelli il 12 giugno 1966, --------=----~-------- |
 AMERIO CLAUDIO nato a Canelli il 4 febbraio 1978, -----------—-—----—-- |
' DIOTTI ANDREA nato ad Acqui Terme il 16 novembre 1985 ---------—----—- |
' BOTTERO PAOLA nata a Canelli il 23 aprile 1978 -----------------------~- |
‘e CAPELLETTO MARIANNA nata a Torino il 29 aprile 1981 (persone di cui |
(confermo la presenza); ~—---——--———==----——-—----—-—--------------o- _
- che & presente il Collegio Sindacale in persona dei Signori: GARRONE d.ssa |
'LUISELLA nata ad Acqui Terme il 15 aprile 1968 (Presidente del Collegio |
_Sindacale), SONAGLIA FRANCIS JEAN nato a La Ciotat Francia il giorno 11
'maggio 1949 (Sindaco effettivo) e CIMA-SANDER dr. MASSIMO nato a Casale |
'Monferrato il giorno 11 gennaio 1966 (Sindaco effettivo); (persone tutte di cui
! confermo la presenza); —-——-——-— - - - - =-—-— - o - = ———— oo |
- che non sussistono altri Organi sociali o comunque altri aventi diritto ad |
intervento assembleare; —-----——-------------------------o-—--oooos _
- che, come esso Presidente mi dichiara, I'odierna Assemblea é stata regolarmente
‘convocata e risulta validamente costituita in questo giorno, Iuogo ed ora, in seduta |
‘regolare straordinaria di prima convocazione ed & idonea a deliberare, qui avendo |
le prescritte maggioranze di Legge, anche ai sensi dell'art.31 dei vigenti patti sociali |
'statutari (come mi conferma anche il Collegio sindacale) sugli argomenti posti
‘all'Ordine del Giorno, di cui tutti gli intervenuti si dichiarano pienamente edotti. -
Su richiesta del Presidente, nessuno dichiara opporsi alla discussione. ---------

'Passando alla trattazione di quanto all'‘Ordine del giorno, il Presidente espone |
|



' brevemente all'Assemblea le ragioni di adeguamento normativo e di opportunita |

Lgesﬁona_le che supportano la necessita di procedere alle modifiche all'Ordine del |

| Giorno, dettagliatamente illustrandole nel merito e ricordando che le suddette

‘modifiche sono state altresi espressamente consigliate anche dalla Regione
Piemonte, Direzione Coesione Sociale, Settore Politiche del Lavori per ottemperare

a quanto prescritto in merito alle cooperative ad oggetto "plurimo" in osservanza al

'D.G.R. 21 febbraio 2013 n.30-5370. ===~ == == === oo oo |

!Il Presidente assicura la legale eseguibilita di tutte le deliberande odierne

OpPerazioni, ————=— -

|11 Collegio Sindacale, in persona del Presidente conferma la legale eseguibilita di |

_quanto all'Ordine del Giorno e la regolarita di costituzione dell'odierna assemblea

per le occorrenti modalita e formalita di sua valida deliberazione sociale anche in

relazione ai prescritti "quorum" costitutivi e deliberativi. ----------————————

A questo punto I'Assemblea, perso atto di quanto sopra e della dichiarata e sopra

certificatale legale eseguibilita di quanto all'Ordine del Giorno e di legale presenza

dei "quorum" costitutivi e deliberativi, —---------—~-—-—————— - _

—————————————————— effettuata prova e controprova, -------------—————/

_con voto favorevole e palese di tutti i presenti aventi diritto di intervento e di voto; |

| € con voto contrario: NESSUNO  ———————=—— === - — e

ettt ettt ettt DELIBERA: ——— e

'-A) di modificare come in appresso lo scopo mutualistico e l'oggetto sociale della ‘
. PP 2 StPpo A o=t SOtd =

_|cooperativa per I'acquisizione dello "scopo plurimo" anche in osservanza della

_ D.GR 21 febbraio 2013 n. 30-5370 sull'impresa sociale; —-------=~———————~__ _
il tutto correlativamente variando come in appresso gli Articoli terzo e quarto dei !

_! vigenti patti sociali statutari, che nei seguenti nuovi approvati testi reciteranno: --




"Art. 3 (Scopo mutualistico) —-—-- - - - o oo _
'La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla |

‘promozione umana e all'integrazione sociale di tutti i cittadini attraverso la

| gestione di servizi socio sanitari ed educativi ai sensi dell'art.1 lettera a) della legge |

'8 novembre 1991 n.381 e si propone di sviluppare la vita comunitaria e

|
|cooperativistica della societa adottando i metodi della mutualita e favorendo

I'espansione della personalita di ciascun socio secondo lo spirito di fratellanza e di

servizio al prossimo; di favorire un rinnovamento culturale fondato sul

~ di bisogno. La cooperativa si propone inoltre di perseguire I'interesse generale

'della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei . cittadini!

"svantaggiati" appartenenti alle tipologie indicate dalla legge 8 novembre 1991

'1n.381 e successive modifiche ed integrazioni, assunti nel rispetto del limite minimo
previsto dalla legge. La cooperativa si configura pertanto come cooperativa

sociale a scopo plurimo: lattivita di gestione dei servizi socio-assistenziali ed

'educativi & connessa con quella di attivita di avviamento al lavoro di soggetti

'svantaggiati e viene attuata un’organizzazione amministrativa , gestionale ed

‘economica che consente la netta separazione delle gestioni delle attivita

| esercitate. Si propone inoltre la costituzione di fondi per lo sviluppo l'innovazione

tecnologica ed il potenziamento aziendale ai sensi dell'art.4 della legge 31 gennaio

19921159, === === |

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo

Imondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, lal

perseguimento di nuove forme educative ed assistenziali rivolte a soggetti in stato

attraverso lo svolgimento di attivita diverse, di tipo agricolo, i_ndustriale,l

commerciale e di servizi, finalizzate all'inserimento lavorativo di soggetti



I professionali. -----------—- ettt ettt

ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con |
i

| lo stato e le istituzioni pubbliche. La cooperativa per poter curare nel miglior modo |

l'interesse dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle comunita |

coopera attivamente, con altri enti cooperativi altre imprese ed imprese sociali ed ‘
{00 LU0 e

|
organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale ed internazionale. La

cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, operando di preferenza

 nell'ambito territoriale interprovinciale diocesano mediante il coinvolgimento delle |

'risorse della comunita ed in special modo volontari, fruitori dei servizi ed enti con

finalita.di solidarieta sociale attuando in questo modo grazie anche all'apporto dei |

soci lavoratori l'autogestione responsabile dell'impresa. ~——---------------—-

i

|La cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la |

gestione in forma associata dell'impresa che ne e' I'oggetto dando continuita di |

occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche sociali e

' La cooperativa puo operare anche con terzi. -------------—-————————————- |

‘La cooperativa intende perseguire un orientamento imprenditoriale teso al

‘coordinamento cd all'integrazione con altre cooperative sociali, allo sviluppo delle |

| esperienze consortili e dei consorzi territoriali." -----------------—-—-———-

~ "Art. 4 (Oggetto sociale) —~---———————--—-——— oo .

‘Considerato lo scopo mutualistico definito nell'art3 del presente statuto la

potra prestare servizi di tipo sanitario, socio assistenziale, socio sanitario ed |
|

‘educativo ed in particolare a titolo indicativo e non esaustivo: la gestione di centri



 di accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti e correlate iniziative |
'mirate alla loro integrazione sociale; la gestione di dormitori per persone senza |
fissa dimora 0 e che vivono situazioni di disagio sociale ed economico; la gestione |
'di baby parking, nidi, micro nidi e scuole per I'infanzia; gestione di scuole ed |
attivita scolastiche ed extrascolastiche di tipo educativo; attivita di formazione e |
~aggiornamento professionale; la gestione di comunita alloggio residenziali, gruppi |
|appartamento, centri famiglia e centri estivi con finalita educative; la gestione di
_Cenﬂi diurni socio terapeutici; servizi di Educativa territoriale, assistenza sociale e |
- domiciliare; servizi di tipo sanitario quali la gestione di ambulatori e
 poliambulatori medici specialistici a beneficio di utenti in particolare, ma non solo, |
| che vivono situazioni di svantaggio e/o disagio sociale ed economico; attivita di |
|agricoltura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n 141 e '_
successive modificazioni; —------—-===="==="==TTTTTTTToTTTOTTRTITT _
'b) Per quanto concerne I'ambito delle attivita previste alla lettera B art. 1 legge |
1381/91 e finalizzate allinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati la |
 cooperativa secondo la DGR 21/2/2013 n 30.5370 creando un collegamento |
Ifunzionale tra le attivita di cui alla lettera a) e alla lettera b) comma 1 art. 1 della
legge 381/91 potra, in particolare, a titolo indicativo e non esaustivo: condurre |
terreni agricoli con la trasformazione e commercializzazione di materie prime
‘agricole ivi ottenute o acquistate da altri produttori agricoli; fornire servizi di |
pulizie civili ed industriali; fare manutenzione di aree verdi; prestare lavorazioni |
|agricole per conto di terzi; gestire mense, attivita di catering e di punti vendita e di |
ristorazione aperti al pubblico; gestire laboratori di assemblaggio o
 confezionamento di beni anche per conto terzi; effettuare manutenzioni di tipo |

edile e lavori di natura elettrica o idraulica effettuare trasporti di persone, beni e




merci e anche per conto di terzi; fare attivita serigrafia tipografia e stampa in
generale ed editoria; movimentazione e stoccaggio merci e logistica di magazzino; |

gestioni di servizi ecologici e per I'ambiente, riuso e riciclo anche in ambito raccolta

[ rifiuti, gestione di residenze sociali (Housing Sociale); gestione di attivita di tipo
. I turistico -alberghiero. L'attivita di gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi

{ & connessa, in maniera di nesso causale e funzionale, con quella di avviamento
F

[ al lavoro di soggetti svantaggiati,. -------—-—-———-—— -
——i,_l — — — — = 1

~ |Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la

| cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potra svolgere qualunque
e s = — DottE ARATAEE

1 ~ altra-attiyita direttamente connessa o affine a quelle sopra citate e compiere tutti gli |

] ~ atti e concludere tutte le operazioni imprenditoriali e contrattuali di natura

F
- immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili alla
I 1 ‘realizzazione degli scopi sociali e/o comunque direttamente o indirettamente

8 attinenti ai medesimi nonche, tra I'altro e solo per indicazione esemplificativa e non

I

i
- Jlimitativa: --------------—-—————— oo |

| | |
2 == a) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, 1n!
. . |imprese, anche consortili, che svolgano attivita analoghe o comunque accessorie |
.. all'attivita sociale, al solo scopo di realizzare l'oggetto principale e non ai fini del

: d 1 = 0 |
. . collocamento presso il pubblico, partecipando in particolare allo sviluppo ed al
. . finanziamento delle cooperative sociali; -------------------——————-m-——- _
| B ' b) promuovere e partecipare ad enti ed organismi, anche consortili, finalizzati a
| 5 S 'sviluppare e ad agevolare gli approvvigionamenti e gli scambi di beni e di servizia

. |favore dei propri aderenti; potra inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere,

1 ) 'per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni nell'accesso al credito bancario per |
|

. |sopperire alle esigenze finanziarie della cooperativa, e prestare all'uopo le




necessarie garanzie e fidejussioni; ————-——~~—————— o _
¢) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo .2545-septies |

del codice civile; ----—-—-———-—- o |

'd) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il

potenziamento aziendale, nonche adottare procedure di programmazione
. -|
pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi |

della legge 31.01.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative; —~---
‘€) emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari, secondo le modalita e nei
| limiti previsti dalla vigente normativa; --------------—-—"-—————(———(———____ :
f) ricevere prestiti fruttiferi e infruttiferi dai soci finalizzati esclusivamente al |

i
|conseguimento dell'oggetto sociale, stabilendone la disciplina con apposito

regolamento approvato con decisione dei soci, il tutto osservando la normativa

tempo per tempo vigente in materia b_ancaria e creditizia e, in particola}re, delle_!

! norme che disciplinano la raccolta del risparmio tra il pubblico. ~----------—-- |

|Comunque viene esclusa espressamente l'attuazione di qualsiasi operazione che

| possa_costituire raccolta del risparmio tra il pubblico, esercizio delle attivita di

|assicurazione, sollecitazione del pubblico risparmio ai sensi dell'articolo 18 della |
|

legge n.216/1974 e successive modificazioni, delle attivita di cui alla legge n.1/1991

e n.197/1991 e successive modificazioni e di ogni altra operazione comunque

_ | vietata dalle vigenti e future disposizioni di legge. Per il raggiungimento dello

|
|scopo sociale la cooperativa richiedere le autorizzazioni necessarie e si avvarra di

_ | tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge previste per la cooperazione in

~ generale e/ o per gli specifici settori di attivita nei quali opera." -------—-——~———

(Con precisazione che nei sopra riportati nuovi testi, sono riportate in neretto le

 formulazioni integrative in oggi approvate); -----------—-—————————____ |




==

2 N

|
= —
|

___ personali propri e societari e delle odierne vicende sociali assembleari, nonche alla

|ed all'assemblea e sottoscrizione della medesima Comparente con me Notaio, al
presente si allega sub "B" in parte integrante ed unico contesto. ---------—--——-
Il Presidente, in uno col Collegio Sindacale, "dichiara e conferma la regolare

approvazione delle suddette odierne deliberazioni con le maggioranze di Legge e

di Statuto, e che pertanto risulta valida deliberazione". ---------—----—--———-

 Consenso al trattamento dei dati personali: - --——-————————\————————~—————— |

| La Parte comparente, in proprio e nella qualita anche di rappresentanza sociale, in

‘uno con tutti i Soci e gli Organi sociali, da me dettagliatamente informata ai sensi

_ dell'articolo 13 del Dlgs. 196/2003 e delle vigenti normative in sede di trattamento

(dei dati personali (art.13, 6, 7 Reg. UE 2016/679 - GDPR), presta espresso e piu

_ampio consenso al trattamento e comunicazione, anche all'esterno, dei dati

~_loro conservazione, anche con strumenti informatici, negli archivi del sottoscritto

~ Notaio rogante. ----——————————— -

| Del che richiesto, io Notaio ho ricevuto questo Atto scritto parte di mia mano e |

- B) di approvare in ogni caso il nuovo testo aggiornato dei Patti sociali statutari,

|che il Presidente mi consegna e che, previa lettura da me datane alla Comparente

Iiull'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente, |
sempre in uno col Collegio Sindacale, mi dichiara e conferma: -----------—---- |
- esser state le odierne soprariportate delibere regolarmente come sopra prese, con |
| tutte e prescritte maggioranze ed i prescritti "quorum" di Legge e di Statuto; ----/
- mi dichiara e conferma conseguentemente legalmente adottate I'odierne delibere |

a mente di Legge e dei patti sociali statutari, --------- - - - - - - - - - —-—-——~—~—~—~——- |

A questo punto il Presidente dichiara con cio chiusa la presente Assemblea essendo |

|le ore diciannove e venti minuti primi. ----------------—--———\———————————



parte dattiloscritto a sensi di legge da persona di mia fiducia su quindici facciate e |
parte della sedicesima di quattro fogli, da me infine letto, unitamente agli allegati, |
‘alla comparente, che a mia domanda lo approva e quindi con me Notaio Io |

sottoscrive e firma al margine del primo, secondo, terzo foglio e degli allegati tutti.
| In originale firmato: ALFRANI ALESSANDRA  ———-—————=————— oo

DOTTOR GABRIELE GARBARINO NOTAIO
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————————————————————————— STATUTO -~
TITOLOI — = e
DENOMINAZIONE -SEDE - DURATA  —-————— e~
Art.]1(denominazione) --------oomoomo

E corrente ai sensi della legge 8 novembre 1991 n.38], con sede nel Comune di Acqui Terme,

la Societa cooperativa sociale denominata "CRESCEREINSIEME Societa' Cooperativa
Sociale ONLUS" siglabile "CRESCEREINSIEME s.c.s. IMPRESA SOCIALE", -———--—-
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell Organo amministrativo, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove, ~--------==---oo
At2(Duwrata) --———- - .
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2091 e potra essere prorogata con deliberazione
dell' Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso per isoci dissenzienti,. ——---------
TITOLON  —— - oo e e e e

Art. 3 (Scopo mutualistico) - ----———---oo
La cooperativa ha lo scopo di perseguire I'interesse generale della comunita alla promozione
umana e allintegrazione sociale di tutti i cittadini attraverso la gestione di servizi socio
sanitari ed educativi ai sensi dellart1 lettera a) della legge 8 novembre 1991 n.381 e si
propone di sviluppare la vita comunitaria e cooperativistica della societa adottando i metodi

della mutualita e favorendo l'espansione della personalita di ciascun socio secondo lo  SPITHO ™
di fratellanza e di servizio al prossimo; di favorire un rinnovamento culturale fﬂndaﬂ) 5 '\
di

persegulmmk) di nuove forme educahve ed asmsbsmmah rivolte a soggeth m sfaho

attivita diverse, di tipo agricolo, industriale, commerciale e di sewuj‘
all'inserimento lavorativo di soggetti "svantagglau" appartermh alle hpologle mctv:\a' -

limite minimo previsto dalla legge. La cooperativa si configura pertanto come cooperativz
sociale a scopo plurimo: 'attivita di gestione dei servizi socio-assistenziali ed educativi

connessa con quella di attivita di avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati e viene attua

un’organizzazione amministrativa , gestionale ed economica che consente la ne!

separazione delle gestioni delle attivita esercitate. Si propone inoltre la costituzione di fond
per lo sviluppo linnovazione tecnologica ed il potenziamento aziendale ai sensi dell'art.4;
dellalegge 31 gennaio 1992n.59. ———=—=—====——m—m o
La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale
ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualiy, la solidariety, la
democraticita, limpegno, lequilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito
comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo stato e le istituzioni
pubbliche. La cooperativa per poter curare nel miglior modo l'interesse dei soci e lo sviluppo
socio economico e culturale delle comunita coopera attivamente, con altri enti cooperativi
altre imprese ed imprese sociali ed organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale ed
internazionale. La cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali operando di
preferenza nellambito territoriale interprovinciale diocesano mediante il coinvolgimento
delle risorse della comunita ed in special modo volontari, fruitori dei servizi ed enti con
finalita di solidarieta sociale attuando in questo modo grazie anche allapporto dei soci
lavoratori l'autogestione responsabile dellimpresa. —-------———————~——— - __
La cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in
forma associata dellimpresa che ne ' loggetto dando continuita di occupazione lavorativa ai
soci alle migliori condizioni economiche sociali e professionali. = -—-~-——-—-~————~———
La cooperativa pud operare anche con terzi. —===-====-———=——— - __
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La cooperativa intende perseguire un orientamento imprenditoriale teso al coordinamento
cd all'integrazione con altre cooperative sociali, allo sviluppo delle esperienze consortili e dei
consorzi territoriali,. —------—--—=--—---------TTTTTTTToTTImTTITITTT
Art. 4 (Oggettosociale) ---———--—-—-——-=--="--"TTTTTTTTTTTEETTTTTITT
Considerato lo scopo mutualistico definito nell'art3 del presente statuto la cooperativa ha
comeoggetty; —-—-—-—====-==---=s=TSTToTmTTTTTTTT T EITII T T
a) Per quanto concerne le attivita di cui lettera A art 1 legge 381/91 la cooperativa potra
prestare servizi di tipo sanitario, socio assistenziale, socio sanitario ed educativo ed in
particolare a titolo indicativo e non esaustivo: la gestione di centri di accoglienza umanitaria
ed integrazione sociale dei migranti e correlate iniziative mirate alla loro integrazione sociale;
Ia gestione di dormitori per persone senza fissa dimora o e che vivono situazioni di disagio
sociale ed economico; la gestione di baby parking, nidi, micro nidi e scuole per linfanzia;
gestione di scuole ed attivita scolastiche ed extrascolastiche di tipo educativo; attivita di
formazione e aggiornamento professionale; la gestione di comunita alloggio residenziali,
gruppi appartamento, centri famiglia e centri estivi con finalita educative; la gestione di centri
diurni socio terapeutici; servizi di Educativa territoriale, assistenza sociale e domiciliare;
servizi di tipo sanitario quali la gestione di ambulatori e poliambulatori medici specialistici a
beneficio di utenti in particolare, ma non solo, che vivono situazioni di svantaggio e/o
disagio sociale ed economico; attivita di agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agosto 2015, n 141 e successive modificazioni; ------————---—=--"-"-"T"TTT777
b) Per quanto concerne Iambito delle attivita previste alla lettera B art. 1 legge 381/91 e
finalizzate allinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati la cooperativa secondo la DGR

21/2/2013 n 30.5370 creando un collegamento funzionale tra le attivita di cui alla lettera a) e
alla lettera b) comma 1 art. 1 della legge 381 /91 potra, in particolare, a titolo indicativo e non
esaustivo: condurre terreni agricoli con la trasformazione e commercializzazione di materie
prime agricole ivi ottenute 0 acquistate da altri produttori agricoli; fornire servizi di pulizie
civili ed industriali; fare manutenzione di aree verdi; prestare lavorazioni agricole per conto
di terzi; gestire mense, attivita di catering e di punti vendita e di ristorazione aperti al
pubblico; gestire laboratori di assemblaggio o confezionamento di beni anche per conto terzi;
effettuare manutenzioni di tipo edile e lavori di natura elettrica o idraulica; effettuare trasporti
di persone, beni e merci e anche per conto di terzi; fare attivita serigrafia tipografia e stampa
in generale ed editoria; movimentazione e stoccaggio merci e logistica di magazzino; gestioni
di servizi ecologici e per Yambiente, riuso e riciclo anche in ambito raccolta rifiuti, gestione di
residenze sociali (Housing Sociale); gestione di attivita di tipo turistico -alberghiero. L'attivita
di gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi & connessa, in maniera di nesso causale e
funzionale, con quella di avviamento al lavoro disoggetti svantaggiati. ---------"""""
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la cooperativa, per il
conseguimento dello scopo sociale, potra svolgere qualunque altra attivita direttamente
connessa o affine a quelle sopra citate e compiere tutti gl atti e concludere tutte le operazioni
imprenditoriali e contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e/o comunque direttamente o
indirettamente attinenti ai medesimi nonchg, tra faltro e solo per indicazione esemplificativa
enon limitativa: ----—--—-——=-—--—-----------TTTooTTTTTTTmmTm T
a) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, in imprese,
anche consortili, che svolgano attivita analoghe o comunque accessorie all'attivita sociale, al
solo scopo di realizzare l'oggetto principale e non ai fini del collocamento presso il pubblico,
partecipando in particolare allo sviluppo ed al finanziamento delle cooperative sociali;  —--
b) promuovere e partecipare ad enti ed organismi, anche consortili, finalizzati a sviluppare e
ad agevolare gli approvvigionamenti e gli scambi di beni e di servizi a favore dei propri
aderenti; potra inoltre aderire a consorzi fidi al fine di oftenere, per il loro tramite,




agevolazioni e facilitazioni nellaccesso al credito bancario per sopperire alle esigenze
finanziarie della cooperativa, e prestare all'uopo le necessarie garanzie e fideiussioni; ~-----
¢) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dellarticolo .2545-septies del codice
qvile; =
d) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per Ia ristrutturazione o il potenziamento
aziendale, nonche adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo o allammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.1992, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative;, ~—----—-——-~—-——e
€) emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari, secondo le modalita e nei limiti previsti
dalla vigente normativa; = —-------=-—--mmo o
f) ricevere prestiti fruttiferi e infruttiferi dai soci finalizzati esclusivamente al conseguimento
delloggetto sociale, stabilendone la disciplina con apposito regolamento approvato con
decisione dei sodi, il tutto osservando la normativa tempo per tempo vigente in materia
bancaria e creditizia e, in particolare, delle norme che disciplinano la raccolta del risparmio tra
ilpubblico. —--=-mm e
Comunque viene esclusa espressamente l'attuazione di qualsiasi operazione che possa
costituire raccolta del risparmio tra il pubblico, esercizio delle attivita di assicurazione,
sollecitazione del pubblico risparmio ai sensi dellarticolo 18 della legge n.216/1974 e
successwe modlﬁcazmm, delle attivita di cui alla legge n.1/1991 e n.197/1991 e successive

modificazioni e di ogni altra operazione comunque vietata dalle vigenti e future dlsposmom

di legge. Per il raggiungimento dello scopo sociale Ia cooperativa richiedere le autori
necessarie e si avvarra di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge previste
cooperazione in generale e/ o per gli specifici settori di attivita nei quali opera. ——-—z

TITOLOTI == -~ - — e : By

Att.5 (Soci COOperatori) -~~~ ____________________ A

cooperativa intendono perseguirne gli scopi partecipando alle attivita sociali,. --------
Ad essi sono richiesti anche i seguenti requisiti: = ——~=-—~~-~—~—— o _____
a) regolarita della propria personale posizione nei confronti delle normative nazionali ed
infernazionali in materia di immigrazione, permanenza sul suolo straniero e capacua
lavorativa; ——-~-——--—-— e __
b) proporzionata ed adeguata capacita di svolgere Ic proprie mansioni in relazione alla
qualifica che essi assumono con I'ingresso in cooperativa; — ———--~———==———————~—___
¢) approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al medesimo. ~ ——-———~=———————
Oltre alle persone fisiche possono essere soci anche persone giuridiche pubbliche o private
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.
Possono essere soci anche associazioni ed enti che siano in grado di concorrere alloggetto
sociale. - - - _
Inoltre possono essere ammessi alla cooperativa i soci sovventori, di cui all'articolo 4 della
legge 31.01.1992, n59 ed al titolo IV del presente statuto. I soci sono suddivisi in varie
Categorie in base a specifici requisiti o particolari caratteristiche, - -———-~——-————————__
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese identiche od
affini o partecipano a societa che, secondo la valutazione dellorgano amministrativo, si
frovino, per l'attivita svolta, in effettiva concorrenza con la coOperativa. —------—-—~——-
Possono diventare soci cooperatori coloro che vogliono e sono in grado di concorrere
direttamente allattivita dell'impresa sociale realizzando lo scambio mutualistico tramite la
Partecipazione alla gestione della stessa, alla formazione degli organi sociali, alla
Programmazione di sviluppo, alle decisioni strategiche, alla direzione e conduzione




dellimpresa, alla realizzazione dei processi produttivi dellazienda, alla formazione del
capitale sociale, al rischio di impresa. -—---==--=-------=--—-------=---ooooo
Sono soci lavoratori, anche svantaggiati ai sensi dellarticolo 4 dalla gia citata legge
08/11/1991 n.381, coloro che, persone fisiche, per professione, capacita effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione tecnica maturate nei settori di cui alloggetto della cooperativa,
possono partecipare direttamente allattivita lavorativa dellimpresa per il raggiungimento
degli scopi sociali, cooperando cosi al suo sviluppo e realizzando lo scambio mutualistico
anche attraverso l'apporto delle proprie prestazioni lavorative. -------=---==--=----
Sono soci volontari coloro che prestano Ia loro attivita nella cooperativa gratuitamente, per
solidarietd, ai sensi dell'articolo 2 della legge 08.11.1991 n.381; il numero dei soci volontari non
potra superare la meta del numero complessivodeisoci.  —--~=----==---—-=--=-==--
A norma della legge 3 aprile 2001 n.142 e successive modifiche il socio di cooperativa
stabilisce con la propria adesione o successivamente all'instaurazione del rapporto
associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi
altra forma consentita dalla legjslazione vigente, con cui contribuisce al raggiungimento dello
scoposociale. ~—-=-—==--——---—-———so——o— oo so oo oo oo oo m oo
Art. 6 (Categoria speciale disoci) -------——--—--—-—=-—-———————-——-—-—-—-
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell'art.2527,
comma 3 del Codice Civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo. -~
1l numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un terzo
del numero totale deisoci. —---—--—--=-—=-——=---=---———=———————-——————
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, solo soci lavoratori, comunque in
possesso dei requisiti di cui allart5 del presente statuto, che intendano completare la loro
formazione o valutare in modo graduale il proprio inserimento nella cooperativa. -------
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, verra fissata nei limiti di legge
in apposito regolamento in funzione della natura e della durata dell'ulteriore rapporto
instaurato. ——-——————————=-———=— - - o —— - oo oo oo - = — oo
I socio appartenente alla categoria speciale non puo' rappresentare altri soci. I soci
appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nellOrgano amministrativo
della Cooperativa, sono invece ammessi a godere di tutti gli altri diritti riconosciuti ai soci e
sono soggetti ai medesimi obblighi. -----=--=-------—---=---—-----=------=
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallart10 del presente statuto, il socio appartenente
alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo leventuale risarcimento del
danno, con un preavviso di almeno tre mesi. 1l recesso ha effetto tanto con riguardo al
rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine. --------~
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle
individuate dall'art11 del presente statuto: - —-=---==——==-——-—-——=--——--——----
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; ------------—--==--==-------
b) I'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria; --------
¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque l'inadeguatezza del socio,
alla luce dei risultati raggiunti nel periodo di formazione svolto, con conseguente
inopportunita del suo inserimento nellimpresa. —=-------=-—=-=---—--=--==------
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere
escluso dallOrgano amministrativo anche prima della scadenza del periodo di formazione,
fissato al momento della sua ammissione. ------—-—-—--==—-=-=--—--—-——------=
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria speciale non
abbia esercitato il diritto di recesso 0 non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti
commi, e' ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cui all'art.5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperativo, deve essere comunicato
allinteressato ed annotato a cura dellorgano amministrativo nel libro dei soci. Al socio



appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presenti titolo, si applicano
le disposizioni dei soci lavoratori. = ————==—====——— -
Art.7 (Domanda di ammissione) ——————— oo
Chi infende essere ammesso come socio dovra presentare allOrgano amministrativo
domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica: ~---—-~-~-—-——-—-~
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, cittadinanza e codice
fiscale;, ——----————— o
b) lindicazione dell'effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifiche
competenze possedute; = ~—-—-———— - —mm o
¢) imotivi della richiesta e la categoria di soci a cui si chiede di essere iscritto; ----------
d) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comunque
essere inferiore, né superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge; ----------
€) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali. Se trattasi di societd, associazioni od
enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), ¢), d) ed e) relativi alle persone fisiche, la
domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni: ----------------
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;, ---------—-
b) Ia deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda; ----—--~--~-———-
<) laqualrla de]]apersonadlesothoscnveladomanda, —————————————————————————
d) Telencd nominativo dei soci alla data di presentazione delladomanda; --~----—-—---—-
e) copia dell'atto costitutivo e dello statuto sociale; ---------—-———-——————c———————

f) il certificato del registro prefettizio o dell'apposito Albo delle societa cooperative a@stan&w .
che la cooperativa é regolarmente iscritta; ——---~-—-——-—————--—-———_<2i_ .
g) lelenco nominativo delle cariche sociali; ———————————————————-———7”’ ‘

h) copia dellultimo bilancio; —-—-=-=—-==---====—=———————————_—— A
i) certificato di iscrizione al Registro Imprese. ~~--—-—-——-——--—~—————
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedenbeart hbgﬂ
sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo md{u' hct
l'attivita economica svolta. -----=-===~----—— o -
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a ¢
degli Amministratori, sul librodeisoci. ~ —==-==-=————===——mmm
L'Organo amministrativo deve, entro 60 giomni, motivare la deliberazione di rigetto di
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,. -----------—-—-———-—-—~
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dalllOrgano Amministrativo, chi I'
proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 giomi dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione. —-+--
L'Organo Amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso,
illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo allammissione di nuovisoci. --
Art. 8 (Obblighi del socio) -—-——-—-—-——-commm
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati: —--
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo amministrativo: -------
del capitale sottoscritto; ~—==----—————————— -
della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della
domanda di ammissione; —=-=--——=————— -
del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di approvazione del
bilancio su proposta dellOrgano Amministrativo; ~------——-———=—~-—————————-
b) allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli

organisociali, ————-———---mm—— e
¢) a partecipare allattivita della societa salvo il verificarsi di una delle cause previste dal




presente statuto per la perdita di qualita di socio;
d) a non aderire ad altre cooperative che perseguono identici scopi sociali ed esplichino
attivita concorrenti; nonche a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi
oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa, salvo espressa autorizzazione
dell'organo amministrativo accordata in considerazione della tipologia di rapporto di lavoro
instaurato e delle modalita di prestazione dello stesso, nonché della qualita di lavoro
disponibile in cooperativa; ---------=-—"--------------—-o————— oo
€) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio lavoro in relazione al
tipo ed allo stato dellattivita svolta, nonche alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibile per la cooperativa, secondo quanto previsto nell'ulteriore rapporto di lavoro
instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa stessa; —--~~-----——~=-----
f) a non svolgere azione alcuna che possa comunque essere in concorrenza o pregiudizievole
agli interessi della societa. -------------------—-—————-——
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci €' quello risultante dal libro soci. La
variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da
effettuarsi con lettera raccomandata, anche a mano, alla Cooperativa. ------—-—-----—-
Art. 9 (Perdita della qualita di socio) ——--——— oo
La qualita disocio si perde: ——=-=====—-—mo oo
1) per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio € persona fisica; ------~-----
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio €' diverso da
persona fisica. — === === e e
Art. 10 (Recesso del s0Ci0) —~—--wommmommm e
Olire chenei casi previsti dalla legge, pud recedereil socio:  ~--~-------—-—————————
a) che abbia perso i requisiti per lammissione; ‘-------—-—-———--—————
b) che non si trovi pit1 in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali; ------
¢) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause attinenti alla
quantita di lavoro disponibile per Ia cooperativa stessa; -----------====—————————
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la cooperativa ovvero l'attivita di
volontariato presso lastessa; ~~----------———--—-----—-——me
e) che in ogni qual modo intende porre termine al proprio impegno nel perseguimento dello
scoposociale. ——--——————---——m o
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla Societa L'Organo
amministrativo deve esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione. ------—--————————-
Se non sussistono i presupposti del recesso, 'Organo Amministrativo deve darne immediata
comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, potra
proporre opposizione avanti il Tribunale. -------~----~~~--——e
1l recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento delladomanda. ------------=—-———e———
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societa, il recesso ha effetto con la chiusura
dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell'esercizio successivo. Tuttavia, |Organo amministrativo potra, su richiesta dellinteressato,
far decorrere leffetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
delladomanda. -----------—————-—---— -
Art. 11 (Esclusione) ——————~- o
Lesclusione puo essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio:  ——-------————————-—————————————
a) che non sia pitl in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che
abbia perduto i requisiti richiesti per lammissione; -----~-=---—————————m————
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dal regolamento o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonche dalle deliberazioni




adottate dagli organi sociali; ~----~-=-=-——-———=—— -
¢) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottate dagli
organi sociali, salva la facolta dellOrgano amministrativo di accordare al socio un termine
non superiore a 45 giorni per adeguarsi; -------—-——=—-————
d) che, previa intimazione da parte dell'lOrgano Amministrativo con termine di almeno 30
giomi, non adempia al versamento del valore delle azioni sottoscritte 0 nei pagamenti di
somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo; —---=-~--——~——~————om
€) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, o che presti la
propria opera presso imprese private o pubbliche, senza lesplicita autorizzazione
dellOrgano amministrativo; — ——--=———=—=——————— e
f) che in qualunque modo, anche nell'esecuzione del rapporto di lavoro, causi danni morali o
materiali alla societa; — ~-—----——--——- -
g) che nellesecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure
commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la risoluzione del
rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo; ---
h) che, socio lavoratore, incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro
prevista dal CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interno, adottato ai sensi
dellarticolo 6 dellalegge 142/2001; ~~-==-—-=——~==——m oo
i) che Per remarata mancata partecipazione alle iniziative sociali dimostri in generale una
completa ‘Tnancanza di interesse alla propria permanenza nella societa ed in parheolme
diserti piu di tre assemblee consecutive senza giustificato motivo senza dare comu
alriguardo.  ————=—===mm ool

11 socio lavoratore pud essere escluso quando il rapporto di lavoro cessi per quals| 2 (v !
Contro ]a dellberazmne di escluswne il socio puo proporne opposxznone al Tt

Llesclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cufa degli
Amministratorni. ———------- et
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione) ———- -
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci
destinatari mediante raccomandata con ricevuta diritorno.  ---------—--—-—-Z-————
Art. 13 (Liquidazione) -——------cmcm .
I'soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle azioni interamente
liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art26, comma 4, lettc), la cui
liquidazione avrai luogo sulla base del bilancia dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai
superiore allimporto effettivamente versato e rivalutato,  ~-~-------————————————-
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora
sussista nel patrimonio della societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale
ai sensi dell'articolo 2545-quinquies, terzo comma, del codice civile,. ------------———-
Il pagamento, salvo il diritto di compensazione spettante alla cooperativa fino alla
concorrenza di ogni proprio eventuale credito liquido, €' effettuato:  ------------—-—-
a) entro 180 (centottanta) giomi dall'approvazione del bilancio stesso; —---=====----—-
b) nei tempi e nei modi concordati, qualora vi sia consenso in merito, tra la cooperativa ed i
socirecedutiod esclusi, --------——-————--em
Art.14 (Mortedel socio) —-—————--—-omm e
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il
rimborso delle azioni inferamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le

é
‘



modalita di cui al precedente articolo 13.  —---—=—=—=-==-=--—-=---=--=---—-—--=ooo
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto. -—---——~--===--—=----—-----—=—---————oooo
Nell'ipotesi di pit1 eredi q legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso dovranno indicare
quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa. In difetto di tale designazione si
applica l'art2347, colmi 2 e 3 del Codice Civile, —=---=-—====—==-==-——-=—==---"=
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita’ dei soci cessati). -
La Cooperativa non €' tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci receduti od esclusi o
degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro 1 anno dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale €'
divenuto operativo. —-----=-—--=-—=--—-——=-==s--——soo oo oo oo oo
1l valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sara
devoluto con deliberazione delllOrgano amministrativo alla riserva legale. ~ ——---------
Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle
azioni, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei
prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento
danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui allart 1243 del

. Codice Civile., ———mmmmmmmmmmmmm oo

11 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento dei
conferimenti non versati, per un anno dal giomo in cui il recesso o l'esclusione hanno avuto
effetty. ————=————=——=—— - —e— oo s oo oo
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta l'insolvenza della
Societ, il socio uscente e' obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.  —-—------
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa, gli eredi del
sociodefunto., -——————-————————=——— - - - - - - - - s ———oo—o oo ———oo oo

SOCISOVVENTORI ——-—=-————==—=——=——=———————————————————— o=
Art. 16 (Socisovventori) -—-—----—-———=——=-—--———---—————-———————oo oo
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del presente statuto, possono essere
ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui allart4 della Legge 31 gennaio 1992, n.59. -
Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori) -—-------—---————==-—---——-
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e
sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di euro 129,11 ciascuna.  ~---
Ogni socio deve sottoscrivere almeno un numero minimo di azioni paria venti. —-------
La Societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346 del Codice Civile. -------
Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori) ----—-----===-----—-——-—-
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria in occasione della emissione
dei titoli, le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previa
gradimento dellOrgano amministrativo. ~——-----=----——=--=---""""""--=moo
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
trasferire i titoli, gli Amministratori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza,
il socio potrai vendere a chiunque. --~------—=-=----=------=--=-----oooooooo
1l socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare allOrgano amministrativo il
proposto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 giomi dal
ricevimento della comunicazione. ----—--——=——---—------=-—-=———==--—----
Art. 19 (Deliberazione di emissione) -----———-—=~-—-—-——=-—————=—-———--—---—-
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione dell' Assemblea, con la quale devono essere stabiliti: = —----—------=---~
a) limporto complessivo dellemissione; —----—--==---~--—--~--—-—---—-=-—-—=----=




b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dallOrgano amministrativo, del diritto di
opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse; ——-—==-=-=---=="""TTTTTITTTTIOT
¢) il termine minimo di durata del conferimento; -----==----==-=----="="""=="TT"
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni,
fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a quanto previsto dalla Legge 31 gennaio1992,n.59. ------=---=-=------
e) i diritti patrimoniali in caso direcesso. =—=--=-—--=-==--=ooTTTTTTETITTTTET
A ciascun detentore delle azioni di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle azioni che
siano anche soci cooperatori, spetta un voto indipendentemente dallammontare dei
conferimenti, —--—-——=—=—=-—=—=-———--———-----------CosoooooTTTETTTTT
I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettantia tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori verranno
computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero
massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.  --------
Fatta salva leventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera
d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste
ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in
proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori. —=----==-
La deliberazione dellAssemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti allOrganeo
amministrativo ai fini dellemissione dei titoli. = -------—-—-~—-======~7=777" ==
Att. 20 (Recesso dei 50ci sovventor) —-—---—-—=--=--====-=--=--—£-= e
Olltre che nei casi previsti dallart 2437 del Codice Civile, ai soci sovventori if dirittodiz :
spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferhn&ﬁﬁ)‘ gtabili
dall' Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del precedente articolo, . =%

AZIONIDIPARTECIPAZIONE -—---—-—--—--=---~-—--—~-----=-=-=-===7"
Art. 21 (Azioni di partecipazione cooperativa) -—-—-—------—-—-—----—=-=—=-

Con deliberazione dellAssemblea, la Cooperativa pud adottare procedure
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e allammodernamento aziendal
secondo quanto stabilito dall'art5 della Legge 59/92.  —---=——===---""==7777"77"
In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di partecipazione cooperativa, anche al
portatore se interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegjate nella ripartizione degli
utili, ————=——=——m—mm=—m—m————— oo oo oo
Le azioni di partecipazione cooperativa pOsSOno essere emesse per un ammontare non
superiore al valore contabile delle riserve indivisibili 0 del patrimonio netto risultante
dall'ultimo bilancio certificato e depositato presso il Ministero delle Attivita Produttive. ---
Tl valore di ciascuna azione ¢ di Furo2500. -------=--=—---------~""-""TT77o7

=3

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte, in misura non inferiore alla
metd, ai soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa. Allatto dello scioglimento della
Societd, le azioni di partecipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nel rimborso del
capitale sulle altre azioni, per lintero valore nominale. -------------=—---------—-
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del
valore nominale delle azioni di partecipazione cooperativa, se non per la parte della perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni. I Assemblea, in sede di delibera
di emissione delle azioni di partecipazione cooperativa, determina: ~ ----==---==""""~
l'importo complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limiti sopra indicatiy ------——-—-----
la durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali approvati dall'Assemblea; —---
i criteri ulteriori per lofferta in opzione delle azioni di partecipazione cooperativa, nonché per



il collocamento delle azioni eventualmente rimaste inoptate. ------------="""""""=
Al possessori delle azioni di partecipazione cooperativa spetta una remunerazione massima
maggiorata di 2 punti rispetto a quella dei soci cooperatori. =~ ---------=---—~""""""-
I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati: ------=----====="~-
a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalita e nei termini previsti in sede di
EIMISSIONE, === == — — e m
b) all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle disposizioni ad essi
applicabili ----~----————=m -
Art. 22 (Assemblea speciale) ---------————— -
L'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, per la quale
valgono, in quanto compatibili, le norme fissate per le Assemblee dei soci dalla legge e dal
presente statuto, viene convocata dallOrgano amministrativo della Cooperativa o dal
rappresentante comune, quando lo ritengano necessario q quando ne sia fatta richiesta da
almeno un terzo dei possessori dei titoli. ----------~---—-—=-~--———————————————
Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun possessore un voto per ogni azione
posseduta. ——-~--=——-——————— oo
L'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge. ---------~=-~---—--
1l rappresentante comune puo esaminare i libri sociali e chiederne estratti, puo assistere alle
. Assemblee dei soci, con facolta di impugnarne le deliberazioni; provvede all'esecuzione delle
deliberazioni dell Assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa nei confronti della Societa. ----------------------~--
Art. 23 (Recess0) ———————————— -
Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata delle azioni stabilito dall' Assemblea in sede di emissione
delle azioni medesime. —---————————————-— -
TITOLOVI —--———— - e e e o o e e
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIOSOCIALE  ——======-——-—————mm—mm o
Art. 24 (Elementi costitutivi) -----——————~~—-——— e
1I patrimonio della Cooperativa €' costituito: ~----------—---==--———-——————————~
a) dal capitale sociale, che €' variabile ed €' formato: -------=---——-—-———————————-—
1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da azioni del valore nominale di
euro 129,11. Le azioni complessivamente detenute da ciascun socio non possono essere
superiori ai limiti dilegge; --------------=-——————-=——————————— -

Ogni socio lavoratore deve sottoscrivere e versare almeno un numero minimo di azioni pari

a otto e ogni socio volontario deve sottoscrivere e versare almeno un numero minimo di

azioni paria UNoO. ~==—=—— === == - - - oo

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potenziamento

aziendale;, ------------=-----—-————— - m——— e e g

3) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipazione cooperativa; ~----------

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui allart26 e con il valore delle

azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai soci ai sensi del

precedenteart8;, -----------------————--——————-——————-————— T T T

d) dalla riserva straordinaria; --------—---~--~—----—--—-—-—--——=—"""=777

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge. Le riserve indivisibili

non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale ne allatto dello scioglimento

dellaSocietd. --------——————==—=—=m—m——————————o———————— T T

La societa ha facolta di non emettere i titoli di cui alla presente lettera a) ai sensi dellart2346

del Codice Civile. -----————=====———————=———-———-—-——-----"-""TT7T77"

Art. 25 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione) --------------~—-----""""""7"""°

del

L/



Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, ne essere cedute con
effetto verso la Societa senza l'autorizzazione dellOrgano Amministrativo.  ~-—--------
11 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne comunicazione
allOrgano Amministrativo con lettera raccomandata, formendo, con riferimento
all'acquirente, le indicazioni previste nel precedente art?. -----=-=----====--=--""~
11 provvedimento che concede o nega lautorizzazione deve essere comunicato al socio entro
60 giomi dal ricevimento della richiesta, —-===-------——=----—-=-==---"""-"oo-
Decorso tale termine, il socio €' libero di trasferire la propria partecipazione e la Societa deve
iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.  —----
11 provvedimento che nega al socio lautorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il
socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione puo proporre opposizione ai sensi
dilegge. ——-——--——=-——=-—=--=---o——--—-ooomooooo—soosoosooomm o
L'Organo Amministrativo €' autorizzato ad acquistare o rimborsare quote o azioni della
societs purche sussistano le condizioni previste dal secondo Coma dell'articolo 2545
quinquies del codice civile e I'acquisto o il rimborso sono fatti nei limiti degli utili distribuibili
e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato. ~ —=-----
Art. 26 (Bilancio di esercizio) ----------—-—-=--—------——=-=--—-—---=-----

L'esercizio sociale va dal 10 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.  —-------==-===--=-~ ;
Alla fine di 8gni esercizio sociale 10rgano amministrativo provvede alla redazmne del'

progetto dibilancio. —---=--—-=------===-------oooooo—moosoo AT R _
1l progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per l'approvazxone entrofh )

120 giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giomi qualora venga redatf

il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla. struttura &0 o
all'oggetto della Societa segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla geshone in

assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio. -----—=--=-—-==-==--=""=37z "~
I'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali

destinandoli: ———-----——=——————=—=-——-———-——---—--——---o——————e oo
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%; ----------—--——-—-----
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'art11
della legge 31 gennaio 1992 n.59, nella misura prevista dalla legge medesima; ----------
¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art.7
dellalegge 31 gennaio 1992n59; —----—---—=------------oo-oo-mosomoooeos
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal Codice Civile per le
cooperative a mutualita prevalente. -----===-=-=-------~----=-------moooooos
1'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie
per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non
cooperatori,. —----------—-----------ooooo-ooosoossooomoTo oo TT e
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci non
cooperatori, nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci non cooperatori. —------=
1'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci finanziatori nella
misura massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente. —------=-----===~
In ogni caso & vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione o
comunque detenuti dai soci cooperatori in misura superiore a 2 (due) punti rispetto al
massimo previsto per i dividendi di cui alla precedente lettera d. --———----m—m—mm-
La cooperativa in quanto Impresa Sociale & tenuta alla predisposizione, approvazione e
pubblicazione del Bilancio sociale sulla base delle linee guida fissate per Legge per I'Impresa
sociale, —~———————-——=— - =—————m— oo ——— o ——o o mm——o e
Art. 27 (Ristorni) ——-——-———--=—————=—=—— - ———— - ————— oo ——-oooe
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio d'esercizio puo appostare somme

)



al conto economico a titolo di ristorno a favore dei lavoratori, qualora lo consentano le
risultanze mutualistica. -—---------———————————
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno
che potra essere attribuito mediante una o piu1 delle seguenti forme: --------—--=-—--
-erogazione diretta; ------~-~—---—--- e
- aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio; ---------———————-————
-emissione di obbligazioni; -----------------"--——m
- emissione di strumenti finanziarj, -------------==~=-————————— -
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra in ogni caso essere effettuata in proporzione
alla quantita e quanta degli scambi mutualistici intercorrenti fra la cooperativa ed il socio
stesso, secondo quanto previsto in apposito regolamento e comunque tenendo conto dei
seguentielementi: ~------—m—mmmmm e
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno; -------~---——-———————————
b) la qualifica/ professionalita; ------------------~----——
c)icompensierogati, -——----—-—-———---——————
d) il tempo di permanenza nella societa; ---------------=—-——-————————————
e) la tipologia del rapporto di lavoro; -------===-=-—oo

£) ] produttivith,  ———————— === ==~ mmmm oo

Art. 28(Organi) —————— -~
Sono organi dellaSocieta: —-——————---———mmmm e

a)I'Assemblea deisoci; --------------"--"
b) il Consiglio di Amministrazione; ~===-===--==————————————————————————_
¢) il Collegio dei Sindaci, se nominato. —-----~===~===——-————m e
Art.29 (Assemble¢) ----o-——— -
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. ------------==—————————————————
La loro convocazione deve effettuarsi almeno dieci giorni prima delladunanza, mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, raccomandata a mano, fax o email
contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove purche in Italia), la data e
l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso
daquello della prima. -=--——=———————————
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 'Assemblea si reputa validamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci e la maggioranza degli
Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud
opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 30 (Funzioni dell'Assemblea) --------coommoe
L'Assemblea: —~—=---mmmm e
1) approva il bilancio e destina gli utili e approva il bilancio sociale = ---------—-—-—————-
2) delibera sull'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori stabilendone gli importi ed i
caratteri di cui al precedente art.17, nonche sui voti spettanti secondo i conferimenti; -----
3) delibera sull'emissione delle azioni di partecipazione cooperativa; —----------—-=—-
4) approva, previo parere dell'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione
cooperativa, o stato di attuazione dei programmi pluriennali in relazione ai quali sono state
emesse le azionimedesime; ——--—---—-——---——-—-—m e
5) procede alla nomina dell'Organo Amministrativo; ——-=--—--==========-ccooo——
6) procede alleventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale e, ove
richiesto, del soggetto deputato al 7) controllo contabile; -----------—————————————
7) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori, ai sindaci ed al
soggetto deputato al controllo contabile; -------==="---m




8) approva i regolamenti interni ed in particolare il regolamento di cui all'art6 della legge 3
aprile2001n142; —--------------=-sSSoooooSoooo oo msomomoToEmToTTT
9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e deiSindaci; ---------=----=--
10) definisce il piano di crisi aziendale e le misure per farvi fronte, secondo quanto previsto
dall'art6 lettera e della legge 3 aprile 2001 142, -----—-=-——==-=---===~--—-===""-
11) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente
statutp, ——-——-——-——=—-——--=-——-—— - - - ~— - ————— oo oo o—eo oo oTT T E T
Essa ha luogo almeno una volta allanno nei tempi indicati all'art.26. L'Assemblea inoltre pud
essere convocata tutto le volte che 10rgano amministrativo lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei voti
spettanti a tutti i soci, sottopongano alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli
Amministratori. In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e
comungue non oltre venti giorni dalla data della richiesta. ~ ~------======-===-=---
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui quali I Assemblea
delibera, a norma di legge, su proposta dellOrgano Amministrativo o sulla base di un
progetto o di una relazione da essi predisposta.  —-----------=--=""TTTTT T
1'Assemblea, a norma di legge, €' considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare
sulle modificazioni dello statuto e sugli altri argomenti previsti dall'art 2365 del Codice Civile.
Art. 31 (Costituzione e quorum deliberativi) ---------——=—————————-——-———-—-
In prima convocazione I'/Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, €' regolarmente cosutmta
quando siano presenti o rappresentati la meta pitt uno dei voti dei soci aventi diritto aJ,\foho

In seconda convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € Iegoiar?aeﬁﬂﬁ

costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto ar\mho

1'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti a[[ordme de %

GIOMO,  —==——= === =——m—=ms oo oo o o——s———ooomoomooooes {“

Per lapprovazione o le successive modifiche dei regolamenti e per lapprovazione del pi o
di crisi aziendale e delle misure per farvi fronte, di cui all'articolo 6 della legge 3 aprile 2001

1142, le relative delibere devono essere adottate con il voto favorevole di tanti soci ¢
rappresentino, oltre che la maggioranza dei voti presenti allassemblea di cui si tratta, Ja
maggioranza assoluta dei voti dei soci cooperatori. -~—--=--=---==-=----=""T=oooo
E' consentita 'espressione del voto mediante corrispondenza,  —=----=-=---=====----=
I soci dovranno trasmettere a mezzo raccomandata A/R alla societa apposita dichiarazione,
scritta in calce alla copia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere il proprio
voto favorevole o contrario ovvero l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo
della loro contrarieta o astensione. La mancata ricezione olire il giomo e Tora fissati per
lassemblea comporta che i voti espressi per corrispondenza non si computano ne ai fini della
regolare costituzione dellassemblea ne ai fini del calcolo delle maggioranze. All'assemblea
puod presenziare, senza diritto di voto, un rappresentante dell'associazione di categoria a cui
la cooperativa eventualmente aderisce. —----—==-—==—-----------=-----ooT=oo
Art. 32 (Votazioni) ~--——-——--—-—————=-—=-——————-———————————-—-ooo-o
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema per alzata di mano, salvo diversa
deliberazione dell'/Assemblea. -—-—---—-=-—==——=——=-=—-——=—=—--—----—---=--
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggjoranza relativa, ma potranno avvenire
anche-peracclamazione. -—------===-----===---=--------o——--oooosmooo
Art.33(VOt0) ——-——————m————m——mmm - m e — oo
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno
90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte. -------————~-
Ciascun socio persona fisica o giuridica ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare della sua
partecipazione. —-----—---—-----=-----------—oToooomooo oo mT T T T
Per i soci sovventori si applica il precedente art 19, secondo camma.  ——-—===—===-~=-=




Isoci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente  ——-—-----==---
all' Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore 0
sovventore e che non siano Amministratore, Sindaco o dipendenti come disposto
nell'art2372 del Codice Civile, ------=-=--=-—=-——====-—=————=—————-——=-—-=
Ciascun socio non pud rappresentare pitt di5 soci.  —------=--=---—--~-=-=--=""~=
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco. ----------
Art. 34 (Presidenza dell'Assemblea) -------------—-——-—==——-———--—-—----
L'Assemblea € presieduta dal Presidente dell Organo amministrativo ed in sua assenza dal
Vice Presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall' Assemblea stessa,
col voto della maggioranza dei presenti. -—----=-==-—=—--=-----~--=-—-------
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non
ha luogo quando il verbale €' redatto da unnotaio.  —-------—--===-=--—-="-"==-="
Art. 35 (Consiglio di amministrazione) --------------—-———=-——=——-————-—--
La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
Consiglieri variabile da 3 a 9, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di
voltain voltail numero, -------—=——=-—=-——--—-—-—=--————-————— oo oo
La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione €' scelta tra i soci
cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. ------
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e
scadono alla data dellAssemblea convocata per lapprovazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio dellaloro carica. --------———====-—-—-=--—-—=-—-—=-—-=--=""
11 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidente. -----------------
Art. 36 (Compiti degli Amministratori) -----------—--———-——-—==-=———--—--
Gli Amministratori sono investiti dei pitt ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi solo
quelli riservati all Assemblea dallalegge. -------—------———--"~--=-"""-—="""~
Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle
materie previste dall'art. 2381 del Codice Civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso
ed esclusione dei soci e delle-decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad
uno o pitt dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi
componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della
delega, ---—--—==-—=---=-----—=----oooooooooooooo—oooeooooooo T
Ogni 120 giomi gli organi delegati devono riferire allOrgano Amministrativo e al Collegio
sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonche
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate. ~ —--—==------===--=-———----=----=-"-"==-="
Art. 37 (Convocazioni e deliberazioni) ------------=--——--—-=——-—-—-————--
L'Organo amministrativo €' convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Amministratori, —-—-—---—---——-=—==——=~----—-—=—-——-———————————— o oo oo
La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di
5 giomi prima delladunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli
Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giomo prima della
fiunione, ———————~——=———m - - -~ oS- — oo o oo oo oo —oo—oooe oo
Le adunanze dellOrgano amministrativo sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli Amministratori in carica. ——--—-=------------------=-ooooooToooTooo
Le riunioni dellOrgano Amministrativo si potranno svolgere anche per teleconferenza o
audio-videoconferenza, -——---——————-=—--————=--——=-————-——=—-———————=—-
In questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le seguenti condizioni: ------
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario della riunione, che




T -

provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione
svolmindettoluogo; ——--------—-—-----------ooTooTToTTTTTIIEm T
b) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione di accertare lidentita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della
votazione, ---—-——-——-—-—=—=-=—-—-——-—-sso oo oso—SomomoToTmmmmTTET
¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto
diverbalizzazione; ------—-—-—-—-——---—------------ToooToooToTTmTTTT
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo, nonché quando necessario di visionare,
ricevere o trasmettere documenti. ---------—-------------TTTTTTTTTTITTTT
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. ------------==""=""""~
1l consigliere personalmente interessato alle questioni che si discutono deve astenersi dal
partecipare alla deliberazione su detti argomenti, ------—----=-="----TTTTooTT
Art. 38 (Integrazione del Consiglio) -------—--—--==-=-—-=----------=---—"=
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri provvedono a
sostituirli nei modi previsti dallart2386 del Codice Civile, purche la maggioranza resti
costituita da Amministratori nominati dall Assemblea.  -----—----=-==""""""7""~
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono
convocére I Assemblea perche provveda alla sostituzione dei mancanfi.  —=-=--===""""~
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, I'Assemblea deve essere )
convocata d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel
frattempo gli atti i ordinaria amministrazione. —————————————————————————-—7’1 ,
In caso di mancanza del Collegio sindacale; il Consiglio di Amministrazione €' tenuto’d
convocare I'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione. ~ ---=--=---=="""~
Aut. 39 (Compensi agli Amministratori) ------------------=---="="="7""~ =
Spetta all Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai membri d’elw_“ ;
Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale, i 2
determinare il compenso dovuto agli Amministratori investiti di particolari cariche.  —----
Art. 40 (Rappresenfanza) ----------------==-----------ooToTmoTTITIT
Tl Presidente dellOrgano amministrativo ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi ein giudizio. -------—----=---"TTTTTTToToSTTooTTTTTmmmImm T
1l Presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze. -------
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in
qualunque grado di giurisdizione. —-====--=-=--"==---TTToTToTTTITTIIEI T
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al
Vice Presidente, ——--—--———————===—---—-----=----------ooooommmmmmTTT
La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli
amministratori delegati, senominati, -------------------"--TTTTTTTTTTTOO
L'Organo Amministrativo, pud nominare direttori generali, institori e procuratori speciali. -
1l Presidente, previa apposita delibera dellOrgano amministrativo, potra conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con
| losservanza delle norme legislative vigential riguardo,  —-—====-~-—=-""""7777""""
| Ast.41 (Collegio Sindacale) —————————— - mmmm === ===
1 Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se volontariamente nominato
dall' Assemblea, si compone di tre membri effettivi, eletti dall'Assemblea. Devono essere
nominati dall'Assemblea anche due Sindaci supplenti. -------—=—==""""""""""""""
11 Presidente del Collegjo sindacale & nominato dall' Assemblea. —======="""""""""""
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per




lapprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili. ----
La retribuzione annuale dei Sindaci €' determinata dall Assemblea all'atto della nomina, per
l'intero periodo di durata del loro ufficio. ~-----~------=--—-—-————————————
1 Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile cd ¢’ quindi integralmente composto
da revisori contabili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia. -------
Art42 (Controllo Contabile) -----———-----oooom
Nel caso che non sia stato nominato il collegjo sindacale, il controllo contabile sulla societa, se
obbligatorio per legge o comunque deliberato per scelta dell'assemblea, €' esercitato da un
revisore contabile o da una societa di revisione iscritti nel registro istituito presso il Ministero
della Giustizia. —---—————————————————==-m
Questo sempre salvo che, ricorrendo i presupposti di cui all'articolo 2409-bis ultimo comma
del codice civile, 'assemblea non affidi detto controllo al collegio sindacale, ove questo sia
nominato ed i suoi componenti abbiano i prescritti requisiti di legge. ----------------
L'assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla societa di revisione per l'intera
durata dell'incarico paria treesercizi. --------------—---~—-=———————————————
Llattivita di controllo contabile € documentata dallOrgano di controllo contabile in un
apposito libro, che resta depositato presso la sede dellasocieta. --------------—----
TITOLOVIII —— === === = — e e e oo
SCIOGLIMENTO ELIQUIDAZIONE =~ —--—=====———————==——— -
Art. 43 (Scioglimento anticipato) ----———————— -
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o pitt liquidatori
stabilendoneipoteri. -----------————-———-mm -
Art. 44 (Devoluzione patrimonio finale) ----———————~-—~———
In caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione
verra devoluto nel seguente ordine: -----------=----—-————————————————————
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di partecipazione
cooperativa, per l'intero valore nominale, eventualmente rivalutato; -~---------------
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato a
norma del precedente art. 26, lettc); ---------~--——-——---——————————
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'art11
dellalegge 31 gennaio 1992, n.59. —-~~----———— - - —mm e
TITOLOIX === === s o e e e e
DISPOSIZIONI GENERALIEFINALI  —--—-=——=———=———-m—mmmm e
Art. 45 (Regolamenti) ——— -~
Per meglio disciplinare il funzionamento interno e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la
Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dellattivita
mutualistica, IOrgano amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente allapprovazione dell'Assemblea con le maggioranze previste per le
Assemblee straordinarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti I'ordinamento e le
mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti. -----------------=————-—————
Art. 46 (Principi di mutualita, indivisibilita delleriserve e devoluzione) -----——-———-
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del
patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili ¢ devono essere di fatto

osservatl, —— === m s m e
Art.47RInVio) ---——— - m e
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa
cooperative sociali, previste dalla legge 8 novembre 1991 n.381 ed in subordine la disciplina
specifica per le imprese sociali fissata dal decreto Legislativo 112/2017. La cooperativa si
classifica come Impresa Sociale di diritto ed ente del Terzo Settore. Per quanto non previsto



dal titolo V1 del Codice Civile contenente la "disciplina delle societa cooperative', a norma
uanto compatibili, Je norme delle societd per azioni.

dell'art2519 si applicano, inq
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